AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA
SANITA’

oggetto: RESIDUI FONDI 2016 — DISTRETTO DI TREVISO E ASOLO E RESIDUI FONDI 2017
INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

I1 giorno 25 settembre 2018 alle ore 15 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo 'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELI’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

Componenti:

Dire tore Amministrativo (con funzione di Presidente nel

irettore Sanitario
dott. Marco CADAMURO MORGANTE

Direttorzgdel"Setvizi Socio-Sanitari
dott. Piet \Paolo FARO ATO

Direttore della Funzione Ospedaliera
dott. Stefano FORMENTINI

D1r tore F.F. U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie
dor;/ Alberto GOPPE

Sono inoltre presenti, per la patte pubblica:

U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Giordano Giordani

Sig.ra Guendalina Giacobbi
dott. Stefano Pimpolari

U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:
AAROI EMAC: Paride TREVISIOL, Pierantonio
NOVE(L%O Maria Grazia MAGGIOLINI

v

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adnano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Andrea
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PO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffaele CIARLA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Ivan' EERNINI, Tiberio MONARI
Tiziano MENEGHEL //

L

CIMO: Francesco NICOLD,
SCHIANO DI VISCONTE Salvqtore S

Carlo CULTRERA, Michele
EMI, Domenico

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA
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UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO

ZANIN, Massimo MAIORANO, Mario

Le parti sopracitate, al termine dell’incontro, hanno sottoscritto il presente Verbale d’accordo, come segue:

TITOLO I

RESIDUI FONDI 2016 DISTRETTO DI TREVISO E DISTRETTO DI ASOLO E RESIDUI FONDI

2017 INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA
Art. 1
Risorse disponibili
Con le disposizioni contenute nel presente articolo si definiscono le risorse disponibili net fondi contrattuali,
della dirigenza medica veterinaria e sanitaria, quali residui dell’anno 2016.

Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2016 del Distretto di Asolo ammontano a € 467.866,49
per la Dirigenza Medica, € 49.665,35 per la Dirigenza Veterinaria ed € 24.901,27 per la Dirigenza Sanitaria.

Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2016 del Distretto di Treviso ammontano a €
703.475,35 per la Dirigenza Medica, € 24.369,03 per la Dirigenza Veterinaria ed € 49.412,95 per la Dirigenza
Sanitaria.

Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2017 dellintera ULSS 2 Marca Trevigiana verranno

comunicate entro dicembre 2018.

Art. 2 “%g
Modalita di utilizzo A

Le parti concordano di destinare i residui disponibili di cui sopra, quale riconoscimento per il conseguimento del

seguente ulteriore obiettivo rispetto agli obiettivi di budget negoziati:

1l raggiungimento dell’obiettivo sara attestato dal Servizio Qualita, a seguito della verifica regionale. k

Condizione per Perogazione dei compensi:

™
\-.
\

e produzione delle evidenze per la verifica regionale per il rinnovo dell’autorizzazione all’esercizio ex L.R.

22/2002.

e le quote sono attribuite al personale con un rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato
presente alla data del 31 ottobre 2018 e che sia stato in servizio per almeno 6 mesi. Per il personale cessato
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prima della data del 31 ottobre 2018 ¢ garantita comunque la quota economica nel caso gli interessati

abbiano svolto un servizio di almeno 6 mesi nel corso degli anni 2017/2018;

e oli importi spettanti vengono determinati in relazione all'inquadramento di ciascun dirigente secondo le
quote teoriche previste in sede di pagamento del saldo della retribuzione di risultato in vigore;

e la liquidazione della quota spettante avverra solo a condizione che il dirigente non presenti debito orario

alla data del 31/10/2018 o alla data di cessazione dal servizio;

e la liquidazione avverra entro 30 giorni dall’attestazione del raggiungimento dell’obiettivo da parte del

Servizio Qualita;

TITOLO II
NORME FINALI
Art. 3
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione
collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere ’esecuzione parziale o totale degli accordi in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40, comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3

del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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